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Saatteeksi

Vihred tapahtumajirjestdjan opas auttaa
jarjestamédn vihreitd tapahtumia laidasta
laitaan. Oppaasta l6ydét kaytannon vinkkeja
ja esimerkkeja erikokoisten tapahtumien
jdrjestamiseen erilaisilla paikkakunnilla tai
sdhkoisesti. Tapahtumien kokomerkintéjen (S,
M, L) avulla 16ydét sopivimmat tapahtumat
jarjestettavaksi.

Tapahtuman jérjestiminen voi olla todella yk-
sinkertaista: yksi vihred henkilé pyytdad yhden
tutun kanssaan keskustelemaan vihreydesta.
Keskustelusta tulee jasenhankintatapahtuma,
kun se jérjestetddn helposti saavutettavassa
julkisessa paikassa ja sitd mainostetaan esi-
merkiksi lehden ilmaispalstalla tai yhdis-
tyksen Facebook-sivulla. Tarkeinté on, ettd
tapahtumasta jad hyvd mieli jarjestéjille ja
osallistujille, jotta se halutaan toteuttaa uudes-
taan. Helpot, mukavat ja toistuvat tapahtumat
ovat kestdvin vihredn yhdistystoiminnan
ydin.

Onnistuneen tapahtuman ydin on tietenkin
hyvié siséltd, mutta se ei yksin riitd. Kun
tapahtumaa on markkinoitu hyvin niin ylei-
s6lle kuin mediallekin, saadaan pienestakin
tilaisuudesta helposti kokoaan suuremman
nikoinen. Yleensd tapahtuma kannattaa vieda
sinne, missd ihmiset muutenkin liikkuvat:
kauppakeskukseen, kirjastoon, pizzeriaan,
markkinoille, kdvelykadulle tai bussiasemalle.
Yllatyksellinen tempaus ylittdd helpommin
uutiskynnyksen, mutta perinteiselld esitteiden
jaollakin voi saada hyviaa ndkyvyyttd ja arvok-
kaita kontakteja ohikulkijoihin.

Ota oppaasta vinkkejd ja innostusta, jarjesta
tapahtumia omien ja yhdistyksesi kiinnostus-

ten ja voimien mukaan, ja pidd hauskaa!

Taru Anttonen ja Emma Kolu

Tapahtumien merkinnit

jettia.

V- Tapahtumaan voit hakea Vihredn sivistys- ja opintokeskus Vision tukea. Lisitietoa
ja hakeminen: www.visili.fi/ tuet. Katso my®s timén oppaan sivu 15.

S - Pieni. Vain pientéd panostusta vaativa tapahtuma.

M = Keskikokoinen. Vaatii hieman enemman valmisteluja, vapaaehtoisia ja/tai bud-

L = suuri. Jarjestdjdlle jolla on aikaa, vapaaehtoisia ja rahaa.



www.visili.fi/tuet

Nain jarjestat onnistuneen tapahtuman

Hyvin valmisteltu
on puoliksi tehty

Huolellinen suunnittelu on avain onnistunee-
seen tapahtumaan. Kansanedustajan aikaa ei
kannata tuhlata tilaisuuksiin, joissa paikalla
on vain kolme jérjestoaktiivia eikd media ole
tietoinen kansanedustajan vierailusta. Ei ole
my6skdan jarjeston etu, jos tapahtuma on vain
yhden jérjestoaktiivin harteilla. Varaa suunnit-
telulle hyvin aikaa ja jaa vastuuta.

1. Jarjestd suunnittelutapaaminen

Tapahtuman suunnittelu kannattaa aloittaa
ajoissa, vihintddn kuukausi ennen tapah-
tumaa, jotta tilavaraukset, puhujakutsut ja
mainostus ehditddn tehdd kunnolla. Suunnit-
telu kannattaa tehda kokousta rennommassa
tapaamisessa, jossa madritelldan tapahtuman
tavoitteet, runko, budjetti, vastuunjako ja
seuranta-aikataulu.

2. Maarita tavoitteet

Miksi tapahtuma jérjestetddan? Kenelle se

on suunnattu? Onko tapahtuman tarkoitus
houkutella uusia jésenii tai d4nestdjid, tarjota
jasenille mukavaa ajanvietetts, jakaa tietoa,
herittda keskustelua, ndkyd mediassa vai
vaikuttaa muihin toimijoihin? Tapahtuman
tavoitetta mietitdén, jotta jarjestaimisessa
keskitytddn olennaiseen. Jos tapahtumalla on
useita tavoitteita, ne kannattaa listata tarkeys-
jarjestykseen.

3. Pohdi ohjelman runko

Miti tehddan? Tavoitteiden pohjalta suunni-
tellaan itse tapahtuma. Tapahtumien jarjesta-
miseen 16ytyy ideoita ja vinkkejd loputtomasti,
ja niitd syntyy jokaisen padssa, kun tilaisuus
annetaan. Ideoinnin kannattaa antaa ronsyilla
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aluksi, jotta myds luovimmat ideat hiljaisem-
pien osallistujien paasta saadaan kayttoon, ja
vasta jdlkikdteen poimia tai rajata toteutetta-
vat ajatukset. Kannattaa myos keréta tietoa
muiden jérjestdmistd tapahtumista.

4. Paata tapahtuman budjetti

Miki suunnitellussa tapahtumarungossa
maksaa ja mistd raha saadaan? Tapahtuman
runkoa

voi joutua muokkaamaan talouden mukaan.
Miettikdd myos varainhankintaa: voiko tapah-
tumaan hakea Visio-tukea tai etsid sponsoreita,
kerataanko osallistumismaksua vai voisiko
tapahtumaa varten kerité pienlahjoituksia
puolueen lahjoituslinkin avulla? Lis44 varain-
hankintavinkkeji voit lukea tdhin opassarjaan
kuuluvasta varainhankintaoppaasta.

5. Suunnittele vastuunjako

Mitd suurempi tapahtuma, sitd tirkedmpaa
on jakaa vastuuta useamman henkilén kesken.
Téllsin tapahtuma ei ole liian riippuvainen
yhden henkil6n tydpanoksesta. Vastuun jaka-
misella ehkiistddan myds yksittdisten jarjesto-
toimijoiden ylikuormittumista.

Tapahtumalla on hyvi olla yksi pdavastuu-
henkilg, joka seuraa ja ohjaa tapahtumaa,
mutta ei toteuta sitd yksin. Vastuunjakoon

voi hyddyntéd taulukkoa sivulla 6, josta
kannattaa tehdd oman yhdistyksen pohja, jota
muokataan kuhunkin tapahtumaan sopivaksi.
Selkedsti rajattuja tehtdvid kannattaa tarjota
myds suunnittelutapaamisen ulkopuolisille
henkiléille, esimerkiksi uusille jasenille tai
muuten vain toiminnasta kiinnostuneille. Mu-
kava vapaaehtoisty6 on hyvi tapa sitouttaa
uusi henkild vihredin toimintaan. Huonoim-
pia vastuuhenkil6itd ovat “kaikki” ja “joku”.



6. Lyo lukkoon seuranta-aikataulu

Mihin mennessé kunkin vastuutehtédvan tulee
olla hoidettuna? Kirjoittakaa yl6s vastuuhen-
kilot ja paivamaarat. Sopikaa seurantapdiva
tai pari, jolloin tarkistetaan tehdyt asiat ja
jaetaan tarvittaessa tehtdvid uudelleen. Ot-
takaa toimintatavaksi, ettd jos tehtdvidan ei
ehdi hoitaa, se sanotaan rohkeasti ddneen ja
sanomisesta kiitetdan. On paljon ikdvampéaa
olla kuulematta vastuuhenkildistd mitdén,
kuin jakaa tehtdvit uudelleen.



Vastuunjakotaulukko

Kéyta tatd taulukkoa hyodyksi tapahtuman suunnittelussa. Tapahtuman jarjestimiseen liitty-
viéstd viestinnésté ja jasenhankinnasta voit lukea erillisistd opasvihkoista.

Ajankohta

Tehtiva
* =tarvittaessa
(tavoitteiden mukaan)

Vastuuhenkilo(t)

Hoidettava
viimeistain
(deadline)

Tehty

Kuukautta tai paria
ennen

Suunnittelutapaami-
sen jarjestaminen

Suunnitteluta-
paamisen jalkeen

Ohjelman aikataulutus
ja tarkennus

Budjetin seuranta

Visio-hakemuksen
teko*

Paikan etsiminen ja
varaaminen

Luvat, tekijanoikeudet
yms.*

Esiintyjien kutsuminen*

Tarjoilun ja rekvisiitan
suunnittelu ja vastu-
unjako*

Mainosjulisteen ja/tai
-esitteen taitto ja paino/
tulostus*®

Paria viikkoa
ennen

Mainosviesti netti-
sivuille, sahkopostil-
istoille ja sosiaaliseen
mediaan

(Uusien) jasenten kut-
suminen soittamalla*

Mainostus lehdessa
(ainakin ilmaispalsta)*

Mainosjulisteen levitys
ja/tai mainosesitteiden
jako*

Kuvaajan pyytaminen

Ystavien ja tuttavien
kutsuminen

Jokainen




Rekvisiitan hankkimi-
nen/varmistaminen
(esitteet, myyntitavara,
roll-up, banderolli)

Viikko etukateen

Ohjelman ja esiintyjien
varmistaminen

Tapahtumasta
muistuttaminen
viestintdkanavissa

Juuri ennen

Rekvisiitan ja tarjoilu-
jen kuljettaminen ja
esillepano

Aikana

Jasenhankinta eli
uusien tervehtiminen

Esiintyjien vastaanot-
taminen ja kiittdaminen*

Siisteys ja jarjestys

Kuvaaminen

Toimittajien vastaanot-
taminen/kommen-
tointi*

Paivitys tai kuva
tapahtuman kulusta
sosiaaliseen mediaan

Palautteen keraaminen

Jalkeen

Siivous

Rekvisiitan
palauttaminen

Muistion kirjoittaminen

Seuraavalla viikolla

Tiedote, kuvat ja yht-
eenveto tapahtumasta
viestintakanaviin

Kiitokset osallistujille,
jarjestajille ja esiinty-
jille

Palautteen keraaminen,
koonti ja arviointi

Raportointi hallituk-
selle ja mahdollisille
rahoittajille (Visio)




Kansanedustajan kutsuminen

Ohjeita kansanedustajan kutsumiseen:

e Lihetd kutsusdhkoposti sekd kansanedus-
tajalle ettd kopiona hdnen avustajalleen.
Kansanedustajien yhteystiedot 16ydt
osoitteesta www.vihreat.fi/ kansanedustajat
tai eduskunta.fi (vasen ylilaita)

e Jilkeenpdin tarvittaessa soita (tai lahetd
tekstiviesti) avustajalle.

e Vaikka ei olisi vilid, kuka kansanedustaja

tulee paikalle, laita viesti yhdelle kerrallaan.

Mieti my6s valmiiksi ehdotuksia puheen-
vuoron sisalloksi.
¢ Kansanedustajien yhteystiedoista saa tietoa
kansanedustajien erityisosaamisista. Voit
kysyéd apua myos puoluetoimistolta.
Uskalla ottaa yhteytt!

Oras Tynkkysen ohjeet

(www.orastynkkynen.fi)

Otsikoi viesti selkeisti (esim. “Alustuspyynté
14.2.08 ilmastoseminaarissa”). Keskeisten tie-
tojen toivotaan kayvan ilmi viestin tekstiosas-
sa, vélta liitetiedostoja.

Tapaamispyynnoistd toivotaan kdyvan ilmi
* tapaamisen aihe

e paikka ja aika (useita ehdotuksia)

e osallistujat ja

* mahdollinen asialista.

Alustuspyynnéistd toivotaan kdyvén ilmi

e alustuksen/puheenvuoron aihe
alustuksen/puheenvuoron kesto
mahdollisuus nédyttdd PowerPoint-esityksiad
muut mahdolliset puhujat ja

tilaisuuden luonne, paikka ja aihe.


www.orastynkkynen.fi
https://eduskunta.fi
www.vihreat.fi/kansanedustajat

MEP-vierailun jarjestaminen

Yhteydet ja vierailusta sopiminen

e Paikallisten kannattaa valita yksi henkils
joka on yhteydessd mepin avustajaan, silloin
viestintd pysyy selkednd ja seurattavana.

e Ajankohdan kannalta tédytyy varautua
joustoon.

* Meppien vierailu kannattaa hyodyntaa
tdysimédrdisesti ja tdyttda yksi padiva esim.
vierailulla useampaan kaupunkiin yhdessa
piirissa.

® Vierailun ohjelman tulisi olla yksityiskohtia
my&ten (tarkat kellonajat, osoitteet, saa-
puminen ja lghteminen julkisilla) tiedossa
viimeistdan viikkoa ennen tilaisuutta!

Vierailun teema

e Kun meppid pyydetdan vierailemaan kan-
nattaa miettia jo valmiiksi vierailun teemoja
ja tarkoitusta.

* Vierailusta ja sen teemasta sovitaan yhdessa
meppien ja paikallisten kanssa, mutta
meppien vierailujen ideana on tietysti auttaa
paikallisten toimintaa, joten timén suhteen
paikallisilla on melko vapaat kédet.

Tilaisuus

® Yleensd vierailuun kuuluu ainakin yksi ylei-
sotilaisuus, jonka lisdksi voi olla vaikkapa
vierailu jossain koulussa tms. sekd toimitta-
jatapaamisia (esim. lounaalla) - mielikuvi-
tusta saa kayttaa!

¢ Mepit tarvitsevat ajoissa tiedon siitd, mista
heidén toivotaan puhuvan ja kuinka kauan
sekaé tilaisuuden otsikon.

e Paikan valinta & tilavaraukset, tarvittavan
tekniikan yms. hoito on paikallisten jarjests-
jien vastuulla.

e Hyva olisi olla my&s paikallinen juontaja
(riippuu tilaisuuden luonteesta).

* Mepit tarvitsevat tiedon myds tekniikasta:
onko datatykkid, ddnentoistoa yms. riippuen
tilaisuuden luonteesta.

Media

e Paikalliset vihreit hoitavat yleensa yhteydet
paikalliseen mediaan ja tiedottavat mepin
vierailusta (soittamalla, etukiteistiedotteella
tms.) sekd sopivat toimittajien kanssa ohjel-
maan sopivat haastatteluajat. Tarkista vield
mepin avustajalta, kuinka toimitte.

Mepit tekevit yleensd mielelldédn yhteisid
tiedotteita jonkun paikallisen vihredn kanssa
tilaisuudesta, téstd voi olla yhteydessd
mepin avustajaan. Varsinainen tiedotteen
luonnostelu hoidetaan usein Brysselin
toimistosta kasin.

Mainos & kutsut

* Mepit mainostavat omaa vierailuaan paik-
kakunnalla ja paikallista tilaisuutta lehdessd

* Mainoksen varauksesta ja sisdllostd vastaa
yleensa mepin avustaja, ja mepeilld on
yleensd myos omat taittajat. Tarkista mepin
avustajalta kdytanto.

¢ Paikallisille luontevaa markkinointivastuuta
ovat sdhkopostilistat, menopalstat, Facebook
sekd muut kanavat.

Kustannukset

* Mepit maksavat mainoksen lehteen.

* Mepit voivat mahdollisesti maksaa my6s
muita kustannuksia, mutta tésté pitdd sopia
erikseen.



Esteettomyys tapahtumissa

Esteettomyys tarkoittaa sitd, ettd kaikenlaiset
tarpeet on otettu huomioon fyysisess ja sosi-
aalisessa toimintaymparistossa. Esteettomyys
ei ole valmistuva projekti, vaan paattymaton
prosessi, jota tdytyy arvioida ja kehittd4 jatku-
vasti. Jokaisen vihredn yhdistyksen olisi hyva
tehdi esteettdémyyssuunnitelma ja huolehtia,
ettd kaikki toimijat tuntevat sen. Esteettt-
myyden tulisi olla itsestddn selvana tekijana
kaikkea toimintaa suunniteltaessa. Mitd
paremmin esteettomyysseikat sisédistetddn, sita
luonnollisemmin ja huomaamattomammin ne
siirtyvat kdytanteisiin.

Esteeton yhdistys ja sen kédyttamat toimitilat

e Portaiden vaihtoehtona on hissi tai riittdvan
loiva luiska.

Tilat ovat sopivan valjit. Tiloissa on esteetdn
wc.

Tarjolla on riittdvasti istuimia.

Valaistus on riittdva.

Opasteet ovat selkeitd ja niitd on riittavasti.
Nettisivut on toteutettu selkeésti ja yhteen-
sopivasti ndkdvammaisten apuvalineiden
kanssa.

e Yhdistyksen perustiedot ovat nettisivuilla
my®0s viittomakielisend videona.

Keskeiset julkaisut ja poliittiset ohjelmat
tuotetaan my6s selkokielelld.

Paikallisten vammaisjarjest6jen ja vammais-
neuvoston asiantuntemusta kannattaa hyo-
dyntédd avoimissa kysymyksissé ja mahdolli-
sissa pulmallisissa tilanteissa.

Esteeton tilaisuus

Paikalle padsee esteettomilla joukkoliikenne-
vélineilld. Tilan valittoméssa ldheisyydessd
on invaparkkipaikkoja ja riittavasti tilaa
taksilla saapumiseen.

Tarkista tila aina etukéteen!

Portaiden vaihtoehtona on toimiva hissi tai
riittdvan loiva luiska.

Tiloissa mahtuu liitkkumaan helposti apuvi-
lineilla.

10

Tiloissa on esteetdn wc.

Keskeinen materiaali 1dhetetddn pyydetta-
essd osallistujille etukidteen esteettomaéssa
muodossa.

Tilassa on mikrofonit ja induktiosilmukka.
Muista tarkistaa, ettd silmukka on kytketty
paalle!

Esteettomyys on mainittu tilaisuudesta
tiedotettaessa.

Sanastoa ja teknisia yksityiskohtia

— Induktiosilmukka on kuulovammaisen
apuviline, joka siirtdd magneettikentdn
vilitykselld ddanen suoraan kuulolait-
teen vastaanottokelaan. Silmukka voi
olla kiinted tai kannettava. Vihrea Sivis-
tys- ja Opintokeskus Vision induktiosil-
mukkaa voi tarvittaessa lainata.

— Nékdvammaisten ruudunlukulaitteet
eivit yleensd kykene lukemaan

tekstid pdf-muotoisesta tiedostosta tai
flash-muotoiselta nettisivulta. Toimivia
muotoja ovat ainakin rtf ja word.

— Katetun luiskan kaltevuus saa olla enin-
taan 1:12,5, kattamattoman luiskan 1:20.

— Oven leveyden on oltava 900 mm.

— Pyorétuolin pyérahdysympyrd on 1 500
mm.

Lisatietoa: www.esteeton.fi



www.esteeton.fi

Tapahtuman markkinointi

Ei ole jirked jirjestdd hienoja tapahtumia, jos
kukaan ei tied4 niistd. Tapahtuman tiedotus
ja markkinointi onkin hyva aloittaa ajoissa.
Kannattaa sopia jo ensimmadisessd suunnit-
telupalaverissa, miten tapahtuman tiedotus
hoidetaan.

Tiedotusvéylien valinnassa on hyva pitdd mie-
lessé tapahtuman kohderyhma: miten heidat
tavoittaa parhaiten? Seuraavista tiedotuskana-
vista voit valita tapahtumaanne ja yhdistyk-
sen resursseihin parhaiten sopivat vdylit.

1) Yhdistyksen nettisivut tai blogi

Kaikki tieto tapahtumasta kannattaa laittaa
yhdistyksen nettisivuille, jotta linkkid tapah-
tumasta on helppo levittdd sahkoisesti. Lisdd
sivuille sihkoisessd muodossa myds painettu
materiaali kuten tapahtumajuliste ja -esite.

2) Tiedote omille sihkopostilistoille

Omille sdhképostilistoille on hyvé tiedottaa
tapahtumasta useaan otteeseen. Jos yhdistyk-
selldnne on jasenistolle lihetettdva saannolli-
nen kuukausitiedote, lisdtkis sithen Tulevat
tapahtumat -osio, jonka perusteella jisenet
osaavat jo hyvissi ajoin ennakoida yhdistyk-
sen tulevan toiminnan.

3) Tiedote joukkomedialle

Tiedote joukkomedialle kannattaa ainakin
kaksi kertaa: ensin hyvissd ajoin ja seuraavan
kerran juuri ennen tapahtumaa, esimerkiksi
edellisend pdivind. Tee yhdistyksellesi medi-
alista, josta 16ytyy yhteystiedot esimerkiksi
maakuntalehteen, paikallislehtiin, alueen
ilmaisjakelulehtiin, paikalliseen YLE:en, pai-
kallisradioon ja Vihredén lankaan.

4) Facebook-tiedottaminen

Tee tapahtumasta aina Facebook-tapahtuma,
mikéli osakin kohderyhmisti on tavoitetta-
vissa Facebookin kautta. Facebookin kautta
yhdistyksen aktiivien on helppo kutsua myos
omat kaverinsa mukaan. Muista lisdta Face-
book-tapahtuman linkki mys yhdistyksen
nettisivulle, jossa tapahtumasta tiedotetaan.

Kannattaa harkita myds tapahtuman kohden-
nettua Facebook-markkinointia esimerkiksi
oman alueen Facebook-kiyttédjille. Toinen
vaihtoehto on markkinoida tapahtumaa
mainostavaa Facebook-kirjoitusta yhdistyk-
sen Facebook-sivulla, jolloin useampi sivun
tykkaaja nakee sen uutisvirrassaan. Face-
book-markkinointi on hyvin edullista verrat-
tuna esimerkiksi perinteisiin lehtimainoksiin.

5) Sihkoiset tapahtumakalenterit ja meno-
vinkkipalstat

Kunnat ja paikallislehdet tarjoavat netissa
erilaisia, usein ilmaisia tapahtumakalentereita,
joiden kautta tapahtumatietoa on hyvé levit-
tad. Kokoa linkit paikallisista tapahtumakalen-
tereista yhdistyksen mediatiedotuslistaan.

6) Tapahtumajuliste

Hyvin taitettu vérikés tapahtumajuliste ja/

tai lentolehtinen antaa aina mielikuvan, etta
tapahtuman jérjestdmiseen on panostettu.
Yksinkertaisimmillaan julisteen tai jaettavan
tapahtumatiedotteen saa aikaan my6s tekstin-
késittelyohjelmalla ja mustavalkoisella tulos-
timella. Levitd julisteita hyvissd ajoin julkisille
ilmoitustauluille ja lisdd se myos tapahtuman
nettisivulle. Yhtendinen ilme lisd tehoa.

mn



7) Intressiryhmien kontaktointi

Ketka kaikki voisivat olla kiinnostuneita
tapahtumasta sen aiheen vuoksi? Lahetd
tapahtumakutsu suoraan heille. Pidd mielessa
esimerkiksi muut puoluejérjestot, kaupungi-
nosayhdistykset, asiantuntijat, ymparistojér-
jestot yms.

8) Lehtimainokset

Lehtimainoksilla tapahtumalle saa laajalti
nakyvyyttd, mutta ne ovat yleensa kalliita. Jos
yhdistykselld on kidytossd hyvin rahaa tapah-
tuman markkinointiin, kannattaa lehtimainos
laittaa. Niukemmilla resursseilla kannattaa
miettid, olisiko esimerkiksi Facebook-mainon-
ta jarkevampaa.

9) Henkilékohtainen yhteydenotto

Yhdistyksen tapahtumat ovat helppo tapa
uusille jasenille padsta mukaan yhdistyksen
toimintaan. Henkil6kohtainen kutsu on mu-
kava huomionosoitus ja se saa uuden jasenen
tuntemaan itsensé tervetulleeksi.

Tapahtuman aikana

Tapahtuman aikana pddhuomio on tietenkin
tapahtuman ohjelmassa. Mutta jotta ohjelma
sujuisi keskeytyksittd, tapahtuma saisi me-
diahuomiota ja puhujat saisivat yhdistyksesta
hyvén kuvan, kannattaa muutama asia ottaa
huomioon tapahtuman aikana.

1) Tarkista aina etukiteen ettd tilan tekniik-

ka toimii. Tarvitseeko tuoda paikalle omaa
videotykkid tai tietokonetta, entd kehen ottaa
yhteyttd jos laitteet eivit toimikaan? Jos tapah-
tumalla on etdseurantamahdollisuus, tarkista
myos internet-yhteys.

2) "Sisusta” tapahtuma vihreéksi. Koristele
tila vihreilld ilmapalloilla, pystyt4 roll-up ja
levitd vihred banderolli ndkyville paikalle.

Naiin tapahtumassa otetut valokuvat saavat
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puolueen véria ja ndyttavat hyviltd mahdol-
listen lehtijuttujen kuvituksena.

3) Jos mahdollista, tervehtiki4 kaikkia tapah-
tuman osallistujia henkilokohtaisesti. Opasta-
kaa misté 16ytyy naulakot ja WC:t ja toivotta-
kaa tervetulleeksi tapahtumaan.

4) Jokainen yhdistyksen tapahtuma on samal-
la jasenhankintatapahtuma. Nimetkad yksi
henkil6 vastuulliseksi uusien ja potentiaalis-
ten uusien jasenten huomioinnista. Kierrét-
tiakdd listaa, johon halukkaat voivat jattdd
yhteystietonsa liitettdviksi sahkopostilistalle.
Lisdd jasenhankinnasta voit lukea erillisestd
oppaasta Lisda aktiiveja mukaan — Vihred
jasenhankintaopas.

5) Sopikaa ettd joku on vastuussa kuvaami-
sesta. Nettisivuilla jaettavat hyvit valokuvat
luovat kuvaa aktiivisesti toimivasta yhdistyk-
sestd, vaikka tapahtumassa ei olisikaan pai-
kalla kovin paljoa ihmisid. Lataa kuvia my6s
yhdistyksen tai tapahtuman Facebook-sivulle
tapahtuman aikana.

6) Mikéli tapahtumaasta on tiedotettu medi-
alle ja paikalle on tulossa toimittajia, huomi-
oikaa heidit ja varatkaa rauhallinen paikka
mahdolliselle haastattelulle.

7) Jos tapahtuman luonteeseen sopii, varaa

lopusta aikaa palautteelle. Erityisesti koulu-
tustapahtumissa palautteen kerddminen on
tarkedd koulutuksen kehittdimisen kannalta.
Varatkaa myds aikaa palautteen kasittelylle!

Tapahtuman jalkeen

Tapahtuma ei pééty silloin, kun osallistujat
poistuvat tapahtumatilasta. Lainattu rekvi-
siitta tulee palauttaa, tila pitdd mahdollisesti
siivota ja tapahtumasta otetut kuvat kannat-
taa laittaa jakoon yhdistyksen nettisivuille

ja Facebook-sivulle. Kirjoita tapahtumasta
myos pieni juttu yhdistyksen sivuille. Ndin
tapahtuman eteen tehdysta tyostad jad nakyva
muisto, joka kertoo yhdistyksen aktiivisesta
toiminnasta.



Tee tapahtumasta my6s muistio. Kirjaa muis-
tiin asiat, jotka onnistuivat hyvin tai epdonnis-
tuivat — sekd syyt tdhan. Ndin kukaan ei toista
kerran tehtyjé virheits, eikd pyoraa tarvitse
keksia uudelleen.

Erityisen tdrkedd on kiittdd tapahtumanjirjes-
tdmiseen osallistuneita vapaaehtoisia. Muista
myos kehua, jos jokin asia sujui erityisen
hyvin.
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Koulutus

Moni vihreisté kiinnostunut kokee tarvitse-
vansa lisédtietoa ennen kuin liittyy puoluee-
seen. My®0s juuri puolueeseen liittyneet uudet
toimijat kaipaavat usein tietoa Vihreiden
politiikasta ja poliittisesta vaikuttamisesta.
Esimerkiksi valtakunnallisille Vihred vaikut-
taja- ja Nuori vihred vaikuttaja -kursseille
hakee useita kymmenia henkil&itd joka vuosi
ja samantyyppiset alueelliset ja paikalliset
kurssit ovat tuoneet monia uusia aktiiveja
puolueeseen.

Vision koulutukset

Vihrei Sivistys- ja Opintokeskus Visio on
valtakunnallinen aikuisoppilaitos, joka jarjes-
tad koulutusta vihreista teemoista Vihreille
jarjestoille sekd myos laajemmalle jarjestoken-
talle. Opintokeskus Visiota yllapitda Vihrea
Sivistysliitto ry, jonka jasenet ovat ldhes
kaikki Vihreitd piirijarjestojd. Visio jakaa myos
Visio-tukea jérjestjen omiin koulutustilai-
suuksiin.

Visio jdrjestdd koulutusta vihreille jarjestotoi-
mijoille, ehdokkaille, kuntatoimijoille sek&
muille vihredstd aatteesta kiinnostuneille.

Jarjestotoimijat

e Vihred jarjestopéiva yhdistysten hallitusten
jasenille eri paikkakunnilla loppu- ja alku-
vuodesta

e Vihredt puheenjohtajapéivit kerran vuodes-
sa yhdistysten puheenjohtajille

e Temaattisia lyhytkursseja esim. yhdistyksen
taloudenhoidosta

Ehdokkaat

e Vihreit kesdpdivit ehdokkaille kahden vuo-
den vilein loppukesdstd, aina ennen kunta-
ja eduskuntavaaleja

* Temaattisia lyhytkursseja esim. esiintymises-
td ja kampanjoinnista
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Kuntatoimijat

e Vihreiden valtuutettujen koulutuspéivét
uusille kunnanvaltuutetuille kauden alussa
eli neljan vuoden vilein

e Vihreit kuntapiivit kunnallisille luot-
tamushenkiléille kahden vuoden vilein
loppukesistd, aina silloin kun ei ole Vihreitd
kesdpaivia

e Temaattisia lyhytkursseja esim. kuntatalou-
desta

Vihrei aate

e Vihred vaikuttaja —kurssi puolueessa jo
jonkin aikaa toimineille aktiiveille, jotka
haluavat syventai tietimystéén vihreiden
politiikasta sekd oppia politiikan taitoja.
Kurssi jarjestetdan kerran vuodessa yleensd
loppukevéadsta.

¢ Yhdessd Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden
liiton kanssa Nuori vihred vaikuttaja —-kurssi
kerran vuodessa. Kurssi alkaa syksyisin ja
kestda kevaan loppuun.

e Alueelliset Vihred vaikuttaja —kurssit eri
puolilla Suomea

* Temaattiset kurssit yhteistydssd kansanedus-
tajien kanssa

e Lisdksi luentosarjoja, seminaareja ja verkko-
kursseja

Visio jdrjestdd myos kaikille avoimia kursseja
yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnasta seki
tarjoaa kestdvin kehityksen koulutusta ja
tiedotusta kaikille aiheesta kiinnostuneille.
Ajankohtaiset koulutukset 16ydit Vision verk-
kosivuilta: www.visili.fi


www.visili.fi

Visio-tuki yhdistyksille

Vihred sivistys- ja opintokeskus Visio
jakaa tukea yhdistysten omiin koulu-
tustapahtumiin. Tukea annetaan puolet
tapahtuman kuluista, enintdédn 18 euroa
opintotuntia eli 45 minuuttia kohden.
Kuluihin voidaan laskea esimerkiksi
tila- ja kahvikuluja, kouluttajien mat-
kakuluja ja viestintdkuluja. Visio-tukea
tulee hakea vihintddn kaksi viikkoa
ennen tapahtumaa Vision verkkosi-
vuilta 16ytyvalla lomakkeella: www.
visili.fi/ tuet. Koulutuksen jalkeen kulut
raportoidaan omalla lomakkeellaan.

Kaikkien vihreiden yhdistysten on
mahdollista tehdé Vision kanssa
yhteistydsopimus, joka vapauttaa
yhdistyksen tapahtuman kuittien 14-
hettdmisestd Visioon. Riittdd kun kulut
raportoi verkossa. Jos haluat tehda
sopimuksen yhdistyksellesi, ota yhteys
Vision toimistoon. Ota myds rohkeasti
yhteyttd, jos tarvitset apua hakemuksen

tayttdmisessa tai kulujen raportoinnissa.

Yhdistyksen omat
koulutustapahtumat

Yhdistyksen omat koulutukset ovat jasenistol-
le luontevia tapoja tavata toisiaan ja samalla
oppia uutta. Koulutus voi olla esimerkiksi
keskustelutilaisuus, yhden illan lyhytkurssi
tai useamman kurssikerran tapahtuma. Kou-
lutuksen nimessd ja mainostuksessa kannattaa
miettid kohderyhméné juuri uusia, vaikka
pidempéaan mukana olleet vihreétkin voisivat
osallistua. Hyvéa kurssinimi on selked, esimer-
kiksi Vihreén politiikan perusteet, Vihreyden
ABC, Uusien vihreiden koulutus tai Ympé-
ristopolitiikan kurssi. Turussa on jérjestetty
my6s Tyhmien kysymysten iltoja, jonne voi
tulla kysymadan poliitikoilta mitd mieleen
juolahtaa.

Kokeneemmat jasenet kaipaavat syvempaa
tietoa vihreista politiikan aiheista ja jérjestotoi-
minnasta. Koulutuksia voi jarjestda esimerkik-
si erilaisista paikallisista ymparistokysymyk-
sistd, kunnallispolititkan kiemuroista tai mihin
tahansa politiikan osa-alueeseen keskittyen
(ks. esim. vihreiden ohjelmat: www.vihreat.fi/
politiikka / ohjelmat). Puoluetoimistolta voit
pyytda esimerkkiohjelmia, koulutusmateri-
aalia ja listaa eri alojen asiantuntijoista, jotka
ovat kouluttaneet vihreitd. Suurin osa koulut-
tajista ei pyyda palkkiota, mutta matkoja tai
tarjoiluja voi tarjota kiitokseksi.
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www.vihreat.fi

Esimerkkitapahtuma: Koijarven Vihrei-
den uusien jisenten koulutusilta

M/L, V

Kohderyhmi: Uudet jasenet sekd pidem-
pédan mukana olleet, jotka kaipaavat lisétie-
toa vihreistd

Budjetti: 0-500 €, mahdollisia tila-, tarjoilu-,
matka-, materiaali- ja kouluttajakuluja

Tulot: Visio-tuki, osallistumismaksut

Muistilista:

e Suunnittele aikataulu
e Varaa tila

e Varaa kouluttajat

e Hae Visio-tukea

e Mainosta

Ohjelma

klo 16.00 Tervetulosanat - yhdistyksen
puheenjohtaja

klo 16.15 Vihreit jirjestot ja puoluetoiminta

- yhdistyksen puheenjohtaja tai puoluetoi-

miston tyontekija

e Mikd on puoluekokous tai puolueval-
tuuskunta? Millaisia jarjestdjd ja toimintaa
vihreilld on alueella?

Kklo 16.45 Kysymyksid ja keskustelua

klo 17.00 Vihredn kunnallispolitiikan perus-

teet - vihred kunnanvaltuutettu

e Mité vihredt ovat saavuttaneet paikalli-
sessa politiikassa? Miten kunnallispolitii-
kassa vaikutetaan ja mitd haasteita siind
on ollut?

klo 17.45 Kysymyksia ja keskustelua

klo 18.00 Vihrein politiikan perusteet - kan-

sanedustaja tai puoluehallituksen jisen

e Mité vihreit tekevit eduskunnassa tai
hallituksessa? Mit4 on tavoiteltu, saavu-
tettu tai havitty?

Kklo 18.45 Kysymyksié ja keskustelua

klo 19.00 Keskustelu yhdessa tai pienryh-

misséd: Miksi mind olen vihred? - vetdjana

yhdistyksen hallituslaiset, myds aiemmat

puhujat voivat osallistua

e Mikd minut on tuonut vihreisiin? Mil-
lainen on “oikea” vihred? Voiko kuka
tahansa olla vihre&?

klo 19.45 Yhteenveto ja kiitokset - yhdistyk-
sen puheenjohtaja

Kklo 20.00 Lopetus ja siirtyminen vapaaseen
illanviettoon
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Vaihtoehtoja seminaarille

Seminaarin kulku on yleensd aina samanlai-
nen: ensin on asiantuntija-alustuksia, joiden
jilkeen yleis6 kysyy kysymyksia ja keskustel-
laan. Vaikka seminaariformaatti sopii ldhes
tilaisuuteen kuin tilaisuuteen, olisi samat
asiat usein mahdollista esitt4a jollain toisel-
lakin tavalla. Kun perinteisen seminaarin
kaavan rikkoo, voi yleisd pysyéd paremmin
hereillé ja kokea osallistumisen keskusteluun
mielekkddmmaksi. Jarjestdisiko yhdistyksesi
perinteisen seminaarin sijaan PechaKuchan tai
fishbowl-keskustelun, tai hyédyntiisi jasenis-
tonséd osaamista oppimiskahvilassa? Vaihtelu
virkistaa!

Fishbowl eli kalamalja
MV

Kohderyhmai: Riippuu keskustelun aiheesta

Budjetti: 0-200 €, mahdollisia tila-, tarjoilu- ja
puhujakustannuksia

Muistilista:

e Varaa tila

e Kutsu mahdolliset alustajat

¢ Hanki juontaja (tai juonna itse)
* Mainosta

e Jarjestd tila sopivaan muotoon

Fishbowl- eli suomeksi kalamalja-keskustelu
mahdollistaa koko ryhmén osallistumisen
tasa-arvoisesti keskusteluun. Fishbowl sopii
parhaiten suurille ryhmille (vdhint&én 20
henkil6a).

Fishbowlissa sisimpé&én rinkiin asetetaan
neljdsta viiteen tuolia. Loput tuolit asetellaan
sisakkdisiksi renkaiksi keskuksen eli varsinai-
sen kalamaljan ympidrille. (ks. kuva)

Kuva: Tarmo Toikkanen [CCO]

Kalamaljan voi jédrjestdd joko asiantuntija-alus-
tusten jédlkeen tai kokonaan ilman alustuksia.
Mahdolliset alustajat istuvat koko keskustelun
ajan maljan keskelld. Loput keskustan tuolit
tdytetddn vapaaehtoisilla. Muut istuvat tuo-
leilla kalamaljan ymparilla. Mikéli alustuksia
ei ole ollut, kalamaljassa istuu ainoastaan
vapaaehtoisia, jotka ovat halukkaita keskuste-
lemaan kasiteltdvasta teemasta.

Avoimessa kalamaljassa yksi tuoli jatetdan
tyhjdksi, kun taas suljetussa kalamaljassa
kaikki tuolit taytetdan. Tilaisuuden juontaja
esittelee aiheen ja osallistujat aloittavat kes-
kustelun aiheesta. Kalamaljan ympérilld oleva
yleiso seuraa keskustelua.

Avoimessa kalamaljassa kuka tahansa yleisén
jasen voi koska tahansa tulla istumaan
kalamaljan vapaalle tuolille ja ndin liittya
keskusteluun. T&ll6in yhden kalamaljassa jo
olleen henkilén on vapaaehtoisesti jatettavi
paikkansa ja siirryttava yleisoon. Keskustelun
edetessa osallistujat siirtyvat kalamaljan ja
yleison valilld. Yleison koosta riippuu, kuinka
moni yleison jésen ehtii kdyda kalamaljassa
ja osallistua keskusteluun. Kun aika loppuu,
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kalamalja suljetaan ja juontaja esittad keskus-
telun yhteenvedon.

Suljetussa kalamaljassa alussa valitut osal-
listujat keskustelevat tietyn sovitun ajanjak-
son verran. Kun aika péittyy, he poistuvat
kalamaljasta ja uusi ryhma tiyttdd sen. Taméa
jatkuu, kunnes riittdvan moni yleison jasen on
ehtinyt kdyda kalamaljassa. Kun viimeinen
ryhma on valmis, juontaja sulkee kalamaljan
ja esittdd keskustelun yhteenvedon.

Kalamaljan etu perinteiseen keskustelutilai-
suuten nidhden on se, ettd se tuo mahdolliset
alustajat osallistujien keskelle tasa-arvoisiksi
keskustelijoiksi. Edessd korokkeella puhuvan
asiantuntijan auktoriteettiasemasta paastdaan
téssé eroon, kuitenkin hyddyntden hdnen
asiantuntemustaan.

PechaKucha
M/L, V

Kohderyhma: Kaikki kiinnostuneet

Budjetti: 0-200 €, mahdollisia tila- ja tarjoilu-
kustannuksia sekd matkakuluja

Tarvikkeet: Tietokone jossa Powerpoint- tai
Open Office -ohjelma, suuren yleison tilaisuu-
dessa mikrofoni puhujalle

Muistilista:

e Varaa tila

* Pyydai tarvittaessa lupa PechaKucha-orga-
nisaatiolta

e Suunnittele puhujat ja kutsu heidét hyvissi
ajoin

e Ohjeista puhujat

* Mainosta

e Tarkista ettd tekniikka pelaa

PechaKucha on esitysformaatti, jossa keskei-
sind piirteind ovat visuaalinen ja tehokas ajan-
kéytto. PechaKuchassa kukin esiintyjd ndyttdd
20 kuvaa, ja jokaisesta kuvasta on aikaa kertoa
20 sekunnin ajan. Kokonaisuudessaan aikaa
kullekin esittéjélle on siis 6 minuuttia 40
sekuntia.
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PechaKucha on kehitetty vuonna 2003 Japa-
nissa, jossa tokiolaisen arkkitehtitoimiston
tyontekijit halusivat kehittdd uudenlaisen
tavan tavata kollegojaan, verkostoitua ja esi-
tella toitdan julkisesti. Formaatti on levinnyt
eri puolille maailmaa, ja sitd on kdytetty niin
yrityseldmassa kuin yliopistoissakin. Suomes-
sa PechaKucha -iltoja on jérjestetty vuodesta
2006 ldhtien. Nimi juontuu japanikielisestd
sanasta, joka kuvaa keskustelun, “porinan”,
aanta.

Kun esitykset ovat lyhyitd ja hyvin valmistel-
tuja, pysyy yleison kiinnostustaso korkealla
ja useat esittéjit voivat jakaa ideoitaan yhden
illan kuluessa. Esittéjit valitaan hyvissa ajoin
ennen esitystd, mutta esitysten sisaltoa ei kui-
tenkaan rajoiteta millddn tavalla. Tapahtumis-
sa on yleensd 10-14 kutsuttua puhujaa, mutta
erilaisin sovelluksin PechaKucha sopii my®s
pienemmalle esittdjaméaaralle.

Luvat PechaKuchan jarjestamiseen

Julkisiin PechaKucha -iltoihin tarvitsee Pecha-
Kucha-organisaation hyviksynnén. Yleensi
kyseessad on jonkun kaupungin edustaja.
Kaupunki hyvéksytdan PechaKucha-kau-
pungiksi, kunhan se pitda vihintdan nelja
PechaKucha-iltaa vuodessa. PechaKuchaa voi
kuitenkin soveltaa suljetulle yleisolle ilman
erillistd lupaa organisaatiolta. Esimerkiksi
koulut, yliopistot ja yritykset voivat kayttdad
formaattia suljettuihin tapahtumiin vapaasti.
PechaKucha-organisaatio suhtautuu varsin
myo6tamielisesti formaatin kédyttoon, joten ota
rohkeasti yhteyttd, jos haluat jarjestdd avoi-
men PechaKuchan: www.pechakucha.org


www.pechakucha.org

Open Space
S/M

Kohderyhma: Kaikki kiinnostuneet

Budjetti 0-100 €, tarvikehankinnat, mahdolli-
nen tilavuokra

Tarvikkeet: paksuja kynia ja tusseja, isoja
paperiarkkeja, sinitarraa tai teippid

Muistilista:

e Varaa tila

e Varaa flappipaperia, tusseja ja post-it-lap-
puja

e Hanki fasilitaattori tai veda itse

* Mainosta

¢ Mieti miten tuloksia hyédynnetéan jilkeen-
péain

Open Space on hyvin vapaamuotoinen mene-
telmd, joka sopii laajojen aihealueiden ja tee-

mojen kisittelyyn erilaisissa kokoontumisissa.

Menetelmd mahdollistaa osallistujien osallis-
tumisen juuri heitd kiinnostaviin keskuste-
luihin, jolloin kaikkien innostus ja motivaatio
tulee hyddynnetyksi. Samalla menetelméa on
kuitenkin kevyt ja edullinen toteuttaa.

Menetelmad sopii muun muassa seuraavien
ryhmatilanteiden rakenteena:

e vuorovaikutteiset konferenssit
¢ verkostotapaamiset

e suunnittelukokoukset

¢ osaamisen jakaminen

Open Space alkaa ilman muodollista ty&jdr-
jestystd. Kokoontumisen tarkoitus ja teema
ohjaavat kokouksen tydjarjestyksen raken-
tumista. Fasilitaattorin rooli on keskeinen
ainoastaan Open Spacen kdynnistamisessa.

Vaihe 1: Agendan synnyttiminen (30-60
min)

Aluksi fasilitaattori esittelee Open Spacen
periaatteet ja tapaamisen teeman. Osallistujat
istuvat ringissd, jonka sisdlld on ainoastaan

papereita ja tusseja lattialla. Seuraavassa
reilussa puolessa tunnissa tyhjélle seinille
kootaan tapaamisen agenda. Kuka tahansa
osallistujista voi tehd4 esityksen késitelts-
viéstd aiheesta. Esittéjé esittelee aiheen ja vie
ehdotuksensa agendaseinille. Voidaan my6s
tehdé niin, ettd fasilitaattori kerdd osallistujilta
ideoita keskustelujen aiheiksi ja kirjaa niitd
ylos agendaseinalle.

Seinille muodostuu seuraavan reilun puolen
tunnin aikana tapaamisen aiheet, ohjelma ja
aikataulu. Aiheen ehdottajan tulee olla innos-
tunut aiheestaan, silld hin vastaa keskustelun
kdynnistamisestd ja tarkeimpien ideoiden ja
padtosten tallentamisesta. Aiheita voidaan
esittdd rajattomasti, mutta agendan koostami-
seen kdytetdan enintdan tunti.

Vaihe 2: Keskustelut (noin 1,5-2 h)

Seuraavassa vaiheessa ihmiset osallistuvat ha-
luamiinsa keskusteluihin, jotka ovat itseohjau-
tuvia. Osallistujat paattavit itse mihin osallis-
tuvat ja voivat vaihtaa ryhmaa kesken sessiota.
Aiheen ehdottaja vastaa siitd, ettd keskustelun
ydinkohdat dokumentoidaan. Keskusteluissa
voidaan péaéttad niiden jatkamisesta pidem-
pdédn tai uusista jatkokeskusteluista. Tieto
ndistd viedddn agendaseinalle.

Vaihe 3: Loppurinki

Open Spacen padtteeksi kaikki kokoontuvat
yhteen rinkiin. Ryhma jakaa halutessaan
tarkeimpid johtopaatoksid, ajatuksia ja
kdytannon asioita. Open Space paatetdan kiit-
tamalld osallistujia ja korostamalla sitd, mita
on saavutettu: Tarkeimmat teemaan liittyvat
aiheet on kisitelty ja kustakin asiasta kiinnos-
tuneet ihmiset saavutettu yhteen. Ongelmiin
on 16ydetty ratkaisuja ja jatkotoimenpiteista
on sovittu.

Yksi laki ja nelji periaatetta

Open Space -menetelmi perustuu “kahden
jalan lakiin”, milld tarkoitetaan sit4, etta



kun osallistuja ei koe saavansa tai antavansa
mitddn keskusteluun jossa on mukana, han
voi kdyttda jalkojaan ja siirtya kiinnostavam-
paan keskusteluun. Liséksi toimintaa ohjaavat
seuraavat menetelman vapaamuotoisuutta
korostavat periaatteet:

1) Kuka tuleekin on se oikea henkild!

2) Mité tapahtuukin, on mité tulee tapahtua!

3) Milloin se alkaakin, niin on oikea aika
aloittaa!

4) Kun se on ohi, se on ohi!

Nelja periaatetta korostavat sitd, ettda Open
Space on tdysin osallistujaldhtoinen: kuka
tahansa voi osallistua, mitd vain voi ja saa
tapahtua, eikd kestoa ole maéritelty etukéteen.
Kokeile!

Oppimiskahvila
S/M

Kohderyhma: Kaikki kiinnostuneet

Budjetti: 0-100 €, mahdollisia tila-, tarjoilu- ja
tarvikekustannuksia

Tarvikkeet: valkoisia paperipdytaliinoja,
paksuja kynid ja tusseja, isoja paperiarkkeja,
sinitarraa tai teippia

Muistilista:

* Varaa tila

e Varaa valkoista paperipdytéliinaa/ flappi-
paperia, tusseja, teippid tai sinitarraa seka
post-it-lappuja tai valkoista paperia

¢ Hanki fasilitaattori tai ved4 itse

* Suunnittele pdytien ndkokulmat ja varaa
kirjurit/ puheenjohtajat

¢ Mainosta

e Mieti miten tuloksia hyédynnetéén jalkeen-
péin

Oppimiskahvila on menetelm, joka soveltuu
noin 12 hengen ja suuremmille ryhmille. Me-
netelma sopii tiedon jakamiseen ja luomiseen
ryhmin jasenten kesken. Osallistujat jaetaan
poytiin, joista kukin késittelee samaa teemaa
eri ndkokulmasta. Kussakin pdydéssa on kir-
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juri tai puheenjohtaja, joka pysyy paikallaan,
mutta muut siirtyvat poydasta toiseen kdyden
kaikki poydaét lapi ja osallistuen kuhunkin
keskusteluun. Keskustelun tulokset kirjataan
joko flappipaperille tai suoraan poydalla
olevalle (paperiselle) péytaliinalle. Tilaisuu-
den on tarkoitus olla rento ja keskusteluun
rohkaiseva, joten osallistujat voivat samaan
aikaan esimerkiksi juoda kahvia.

Oppimiskahvilan poydissa keskustelu kidyn-
nistetddn sopivalla kysymykselld tai vaikkapa
lyhyelld parin minuutin alustuksella. Péydissa
keskustelevat kirjoittavat poytdan ideoitaan ja
ajatuksiaan. Aikarajan umpeutuessa kes-
kustelijat (pSydén kirjuria lukuunottamatta)
siirtyvit toisiin poytiin. Siirtyminen voidaan
tehda joko jérjestelmallisesti tai satunnaisesti,
mutta tavoite on, ettd keskustelijat hajautuvat
eri paikkoihin. Kunkin pdydén kirjuri tiivistad
nopeasti sithen mennessi kiydyn keskustelun,
josta jatketaan eteenpdin. Vaihtoja tehd&dan
niin monta, ettd jokainen on ehtinyt kaikkiin
poytiin.

Menetelmén lopussa voidaan kunkin poydan
tulokset purkaa yhteisesti, mutta se ei ole
valttamatontd, silld kaikki ovat kdyneet jo
jokaisessa poydéassa.

Lahteet ja kirjallisuutta:

¢ PechaKucha —organisaatio: www.pecha-
kucha.org

* Kepa ry: Fasilitaattorin kasikirja: www.
globaalikasvatus.fi/tiedostot/ Fasilitaatto-
rin_tyokirja.pdf

e Facilitaion Arena: www.facilitationarena.
com

e Lari Karreinen: www.karreinen.org


www.karreinen.org
www.facilitationarena
https://kucha.org
www.pecha

Tapahtumaideoita

Téhén kappaleeseen on koottu erilaisia tapah-
tumia, joita vihre&t yhdistykset ovat jarjes-
tineet. Ota esimerkkid, kopio hdpeilemittd
tai yhdistele ideoista omalle paikkakunnalle
sopiva tilaisuus!

Keskusteluilta
S/M, V

Kohderyhmi: Vanhat ja uudet jasenet seké
toiminnasta kiinnostuneet

Budjetti: 0-100 €, mahdollisia tarjoilu- ja mai-
nostuskuluja

Muistilista:
e Varaa tila
o Kutsu alustaja
e Mainosta

Ompeluseura, Kantapoytd, Marmatusta ja
maailmantuskaa, Vihred Salonki, Kello viiden
vihred tee, Pints & Politics, Punkkua & poli-
tiikkaa... Vihred keskusteluilta on ddrimmdi-
sen helppo ja halpa jérjestdad. Tapahtumaan
tarvitaan vidhimmilldédn yksi henkils istumaan
helposti saavutettavassa paikassa, esimerkik-
si kahvilassa tai toimistolla, ja avoimet ovet
jasenille ja kaikille kiinnostuneille.

Keskusteluilloille kannattaa valita pysyva
nimi ja mahdollisimman sdannéllinen aika,
esimerkiksi joka kuukauden ensimmaéinen
torstai tai joka toinen keskiviikko. Illoilla ei
tarvitse olla aihetta, mutta teema voi houku-
tella uusia kavijoitad. Saannollisyys takaa, etta
kiinnostuneet I6ytavét toimintaan mukaan
kun itse ehtivit ja uskaltautuvat mukaan. Ei
kannata lannistua, vaikka useampana iltana ei
tulisi ketdédn paikalle; pddasia on tarjota sekd
jarjestdjille ettd osallistujille helppo mahdolli-
suus osallistua vihreddn toimintaan ja keskus-
tella politiikasta matalalla kynnyksella — tai
vain tavata muita paikkakunnan vihreita.

Teemaideoita:

e Uusimman Vihredn langan lukeminen

Muun jérjeston edustajan alustus

Vihreén poliitikon vierailu

Tietyn lautakunnan ajankohtaisaiheet

Keskustelu puolueen ohjelmasta tai linjapa-

perista: www.vihreat.fi/ politiikka / ohjelmat

e Miti vihreys on? -ilta uusille

e Vision julkaisut: www.visili.fi/julkaisut

e Verkkolehti Vihredn Tuuman artikkelit:
www.vihreatuuma.fi

Kello viiden vihred tee

Kokkolan seudun Vihreit jarjestdd
Kello viiden Vihred tee -tapaamisia
joka kuukauden viimeinen sun-
nuntai klo 17 ravintola Wanhassa
Lyhdyssa. Kyseessa on epavirallinen
tapaaminen, joka on tarkoitettu kai-
kille yhdistyksen jdsenille ja yhdis-
tyksen toiminnasta kiinnostuneille.
Tapaamisissa on tarkoitus tutustua
toisiimme, evistdd lautakuntien ym.
luottamustoimien jdsenid luottamus-
toimityoskentelyssa sekéd keskustella
ajankohtaisista asioista.
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www.vihreatuuma.fi
www.visili.fi/julkaisut
www.vihreat.fi/politiikka/ohjelmat

Tutustutaan pikatreffeilla
S/M, V

Kohderyhmi: Vanhat ja uudet jasenet seké
toiminnasta kiinnostuneet

Budjetti: 0-100 €

Tarvikkeet: ajanottoviline, triangeli (tai joku
muu danté tuottava asia)

Muistilista:
e Varaa tila
e Kutsu alustaja
e Mainosta

Perinteinen esittelykierros on monelle stressaa-
va tapahtuma, jonka aikana keskitytdan oman
esittelyn muotoiluun enemmaén kuin muiden
nimien muistamiseen. Rennompi ja hauskempi
tapa tutustua muihin tapahtuman osallistujiin
on speed dating eli pikatreffit. Pikatreffeilla
jokainen osallistuja puhuu minuutin tai pari
jokaisen muun osallistujan kanssa.

Pikatreffeihin tarvitaan vetéjd, ajanottovéline ja
jokin d4nta tuottava asia. Osallistujat ohjataan is-
tumaan kukin yht toista osallistujaa vastapééts,
esimerkiksi kahteen sisikkéiseen ympyréaén tai
hevosenkenkéén. Toisiaan vastapaétd istuvilla
pareilla on aikaa keskustella minuutti tai kaksi,
la ympyrilld istuvat siirtyvit yhden henkilon
myo6tapaivaan. Nain jatketaan kunnes ulompi
ympyré on kiertdnyt koko kierroksen.

Téaman jalkeen sisdympyralld istuvat kdan-
tyvét kohti toisiaan ja puolet ulkoympyréasta
siirtyy toiselle puolelle treffaamaan muita
ulkoympyralla istuvia. Puolet kummastakin
ympyrasta kiertdd jalleen myotapéivaan. Kun
tama pienempi kierros on kierretty, jakaudu-
taan edelleen puoliksi, kunnes kaikki ovat kes-
kustelleet kaikkien, tai edes mahdollisimman
monen, kanssa minuutin tai kahden ajan.

Aikaa kuluu esimerkiksi 30 osallistujalla noin
30 minuuttia, ohjeistuksen ja siirtymisten
kanssa aikaa kannattaa varata 15 minuuttia
enemman.
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Lobbausilta
M, V

Kohderyhmai: Yhteisty6tahot, muut jérjestot,
yleiso, media

Budjetti: 0-100 €

Muistilista:

e Varaa poliitikot

e Varaa tila

e Lihetd kutsut yhteistyétahoille
e Lihetd kutsut medialle

Lobbausilta on tapahtuma, johon kutsutaan
eri jérjestdjen ja tahojen edustajia “lobbaa-
maan” vihreitd. Tapahtumassa paikalliset
vihreit aktiivit tai kutsutut valtakunnalliset
vihreit poliitikot vastaavat kysymyksiin ja ot-
tavat vastaan kommentteja ja ideoita. Lobbau-
sillalla voi luoda yhteyksid muihin paikallisiin
toimijoihin ja saada mediandkyvyytts.

Kutsuja lobbaamaan ja keskustelemaan
vihreiden poliitikkojen kanssa voi ldhettaa
esimerkiksi paikallisille kansalaisjarjestdille,
ammattiyhdistyksille ja yrityksille. Kutsujen
kanssa ei kannata olla turhan tiukka; monet
perinteisesti vdhemmén vihreét tahot haluavat
kertoa vihreille mielipiteitdén ja antaa oman
nikokulmansa vihreddn politiikkaan.

Tapahtumalla voi olla rajattu teema, esimer-
kiksi verotus, sosiaali- ja terveyspolitiikka,
koulutus tai elinkeinot. Keskustelua voi
alustaa poliitikon ja/tai asiantuntijoiden
puheenvuoroilla ja osallistujien esittelyilla.
Lobbausillan voi jarjestdd my0s internetissa
kyselytuntina, esimerkiksi Facebook-sivua
hyodyntéen.



Opintoretki
S/M, V

Kohderyhmi: Jasenet, uudet jasenet, media,
yhteistydtahot

Budjetti: 0-100 €

Muistilista:

e Sovi vierailu

e Mainosta

e Hoida kyydit

¢ Hanki tarjoilut

e Lihetd tiedote medialle

Tutustumiskéyntejd, vierailuja ja opintoretkia
on helppoa jérjestdd missd vain ja ne houkut-
televat usein sekd uusia ettd vanhoja jasenia
mukaan. Retkid voi my®6s jérjestdd yhteistyos-
sd muiden jarjestojen kanssa. Asiantuntijaop-
paana voi toimia joku vierailukohteesta tai
asiaan perehtynyt vihrei.

Vierailun voi sopia esimerkiksi paikalliseen
virastoon tai yritykseen. Opintoretkesta kay
myos kunnanvaltuuston kokouksen seuraa-
minen. Jatteenhuoltolaitoksessa tai luomu-
tilalla voi kerétd tietoa politiikkaa varten.
Erilaiset luonto- ja ulkoiluretket ovat edelleen
suosittuja vihreitd tapahtumia, esimerkiksi
luontopolku, pyoraretki, kokkailu metsdssa
jailta- tai yoaikaan jérjestettavat lintu-, pollo-
tai lepakkoretket. Rithimé&elld on jérjestetty
suosittuja kynttilavaelluksia Hatlamminsuolle,
jonka pitkospuille yhdeksi illaksi levitetddn
kynttiloita valoiksi ja tunnelman luojiksi.

Joillakin vihreilld yhdistyksilld on tietyn
aiheen ympirille koottuja opintokerhoja, jotka
keskustelevat aiheesta eri nakokulmista, kut-
suvat asiantuntijapuhujia ja tekevit vierailuja.
Opintokerhon aiheena voi olla esimerkiksi
litkenne, kaupunkisuunnittelu tai paikalliset
ymparistokysymykset.

Lukupiiri
S,V

Kohderyhma: Jasenet, uudet jasenet
Budjetti: 0-100 €
Tarvikkeet: kirjat

Muistilista:

* Sovi luettava kirja ja tapaamiset

* Hanki kirjat tai hae Vision lukupiiri-tukea
* Mainosta jasenille

Lukupiiri on helppo jérjestdd. Sithen tarvitaan
vain mielenkiintoinen kirja ja halukas porukka
kirjan lukemiseen. Kirjoina voi kédyttdd esimer-
kiksi Vihreiden poliitikkojen kirjoja, Vision
julkaisuja tai muita yhteiskunnallisia tietokir-
joja tai pamfletteja. Mitd helpompilukuinen
kirja, sen laajemmin se sopii jasenistolle.

Visio-tuki lukupiireihin

Opintokeskus Visio myéntéd lukupiireihin
kirjatukea niin, ettd lukupiiri toimii Vision
opintokerhona, mutta kerhotuen sijasta Visio
tukee lukupiirid joko suoralla kirjaedulla tai
omavalintaisen kirjan hankintaan suunnatulla
suoralla tuella. Visiosta voi myds lainata kirjo-
ja opintokerhoa varten.

Omaehtoisen lukupiirin voi perustaa vi-
hintddn viiden hengen ryhmi, jonka tulee
kokoontua vihintddn 10 opintotunnin verran
vuodessa (yksi opintotunti = 45min). Timan
vahimmaistuntimaaran voi kdyttdd myos
useampien kirjojen lukemiseen - kunhan se
kdytetddn vuoden aikana.

Kirjoina voi kdyttdd Vision julkaisuja, Eu-
roopan Vihreidn sdation GEF:n julkaisuja

tai omavalintaisia kirjoja. Vision kirjoja saa
lukupiiriin ilmaiseksi, lainaan tai edullisella
hinnalla riippuen julkaisusta. Omavalintaiset
kirjat lukupiirin tulee hankkia itse ja toimittaa
kuitti Visioon jélkikateen. Visio korvaa kir-
jojen kustannukset Vision kerhotuen (3,70 €/
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opintotunti) mukaan, toteutuneiden tuntien
maadran mukaan.

Tukea lukupiirille haetaan lomakkeella Vision
nettisivuilla: www.visili.fi

Esittelypoyta torilla tai
messuilla

M

Kohderyhma: Uudet jasenet, potentiaaliset
jasenet

Budjetti: 0-200 €

Tarvikkeet: Poytiliina, esitteitd, paperi yh-
teystietojen kerddmistd varten, karkkia tms.
tarjottavaa

Muistilista:

¢ Varaa poyta

e Kerid esitteet, banderollit, teltta ja muu
tarvittava materiaali

* Sovi pdivystajat

e Hoida kuljetukset

e Mainosta

Miten saada huomiota vihreille esittelypdy-
délle torilla, messuilla tai muussa yleisota-

pahtumassa? Kahvi ja muut tarjoilut, olivat ne
sitten karkkeja, omenoita, luomuporkkanoita
tai siemen- tai teepusseja, toimivat hyvina
houkuttimina. Péydaille kannattaa myos
jdrjestdd jotain toiminnallista kévijoitd pysayt-
tamaan. Esittelypisteelle voi ripustaa kartan
omasta kunnasta, Suomesta tai Euroopasta,
mihin kivijit voivat kirjoittaa liimalapuilla
terveisid tai kommentteja, tai merkitd vaikka
suosikki- tai kotipaikkakuntansa nuppineu-
lalla. Kierrédtyspoytd tai kirjavaihto toimii mo-
nenlaisessa tapahtumassa. Tuotepalkintojen
tai lahjakorttien arvonnalla on helppoa kerita
yhteystietoja vihreiden esittelysdhkopostin
lahettamistd varten.

Kierrétyspoyta tai kirjavaihto toimii monenlai-
sessa tapahtumassa. Pisteelld voi myds kerdtd
nimid vetoomuksiin tai kansalaisaloitteisiin.
Jos pisteelle saadaan tunnettu vihre4 poliitik-
ko, kannattaa jdrjestdd valokuvaaja ottamaan
kuvia osallistujista hdnen kanssaan (kuvat
lisdtddn mahdollisimman pian yhdistyksen
internet- tai Facebook-sivuille).

Tuotepalkintojen tai lahjakorttien arvonnalla
on helppoa kerité yhteystietoja vihreiden
esittelysdhkopostin ldhettdmisté varten. Voit
kopioida alla olevaa arvontalipuketta. Lipuke
voi liittyd my®s tietovisaan tai vihredan kysy-
mykseen esittelypisteella.

Osallistun arvontaan
Nimi
Sdhkopostiosoite

Puhelinnumero

Kaikille arvontaan osallistuneille 1dhetdédn yksi esittelyviesti Vihreiden toiminnasta.
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www.visili.fi

Muita tapahtumaideoita

e Parkkipaikkapiknik

Vihred taidendyttely

¢ Lemmikkitapahtuma, esim. koi-
ratreffit

¢ Kasvisruokailta

¢ Kadun liitumaalaus tai pesugraffiti
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Tama opas kuuluu vihreddn opassarjaan, jonka
tarkoituksena on opastaa ja tarjota ideoita vihreille
yhdistyksille, luottamushenkiléille ja aktiiveille
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Tapahtumista virtaa yhdistystoimintaan — Vihrea tapahtumanjarjestdjan opas
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